
2020年度就職先アンケート結果
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１．実施目的

就職先アンケート概要

大学教育の成果や卒業生が本学で身につけた能力等を把握・検証し、本学の教育プロ
グラムの改善につなげるため

２．調査対象

薬学部卒業生就職先63社、応用生命科学部卒業生就職先71社
（過去5年間の就職先のうち、本学卒業生が2名以上就職した病院様、企業様等）

４．実施期間

2020年8月17日～2020年9月30日

５．実施方法

アンケートの依頼文書を郵送し、本学ホームページのアンケートページを案内

６．アンケートフォーム

Microsoft formsを使用
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3．回答数、回答率

74社/134社（薬学部 32/63、応用生命科学部 42/71） 回答率 55.22％



回答結果

１．大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度考慮しますか。（n=32）

【薬学部】
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回答結果

１．大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度考慮しますか。
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（n=41）

【応用生命科学部】
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回答結果

１．大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度考慮しますか。（薬 n=32,応 n=41）

学部別、能力別に選択肢ごとの回答割合を示した。
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回答結果

１．大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度考慮しますか。（薬 n=32,応 n=41）

学部別、能力別に選択肢ごとの回答割合を示した。
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回答結果

「4.ある程度考慮する」「5.重視する」の回答割合の合計を学部別、能力別に示した。

１．大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度考慮しますか。（薬 n=32,応 n=41）
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回答結果

「4.ある程度考慮する」「5.重視する」の回答割合を学部別、能力別に示した。

１．大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度考慮しますか。（薬 n=32,応 n=41）

【薬学部】 【応用生命科学部】

4.ある程度考慮する 5.重視する 4.ある程度考慮する 5.重視する
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回答結果

（薬 n=32,応 n=42） （薬 n=32,応 n=42）

回答企業がどの能力を選択し
たか、その割合を示した。
（当該能力選択数/回答企業
数）

2．新潟薬科大学の卒業生が
優れていると思う能力（最大
３つ選択）

3．新潟薬科大学の卒業生に
物足りなさを感じる能力（最
大３つ選択）
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回答結果

・誠実性。勤勉さ。
・相手を受け入れる素直さ
・個人差があるため具体的な記載ができません。
・実直性
・真面目で業務の取り組み姿勢がしっかりしている社員が多いと感じております。
・当院に入職した卒業生に関しては高齢者に優しい態度が見受けれる。
・取りあえず自信を持って行動する力をチェックしましたが、卒業生全体として優れてい
るという評価ではありません。個々の能力として評価をしたいと思います。

・勉強熱心なところ
・規律的な所、責任感がある所。
・6年制の薬学部になってから特に上記の☑の項目について向上していると感じています。
薬剤師としての職能、多職種連携に向けた意識向上の変化を感じます。

4. 設問2で回答いただいた以外に新潟薬科大学の卒業生が優れていると思うものがあれば
教えてください。【薬学部】
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回答結果

・個人の持っている力かもしれませんが、地道に努力することを厭わないと感じています。
・設問からは外れますが、当社では応用生命科学部の方と縁がありますが、文系の学科が
増えたことで「新潟薬科大学の卒業生」という枠での優位性が薄まった、平均化された
ように感じています。

・素直さ、誠実さ、真面目さ
・2名のみの採用実績ですが、自然な仕事への取り組み姿勢がずば抜けています。変な虚栄
や奢り、過信も無く、周りと協調しながら物事に取り組む点で、非常に優秀だと思いま
す。

・仕事や人生観において視野が広く、前向きに取り組む姿勢があります。
・明るく、快活な卒業生が多い印象です。ストレス耐性にも優れており、個としてのスキ
ル・突破力は高いと感じます。離職率も低く活躍されています。

・プレゼンテーション力
・従順性
・元気が良く、協調性があり、仕事に対して真面目に取り組んでいます。
・粘り強さ
・食、農に関する課題や問題に対して、改善しようとする想いの強さ。
・素直さ、真面目さ。

4. 設問2で回答いただいた以外に新潟薬科大学の卒業生が優れていると思うものがあれば
教えてください。【応用生命科学部】
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回答結果

・薬学部をきっちり６年間で留年せず卒業できる基礎学力。国家試験をストレートで合格
できる基本的知識・応用力。指示待ちでなく自ら主体的・積極的に課題を探し、それを
解決する力。

・コミュニケーション能力
・コミュニケーションスキル
・素直で明るく感性豊かな人材が育つことを願っています。
・課題発見力、行動力
・貴校に限った点ではありませんが、臨床現場で必要となる「患者様のニーズを察する
力」と「状況に合わせた適応性」「コミュニケーション力」

・進んで実践的に実務をこなせる力
・取りあえずリーダー性をチェックしましたが、卒業生全体として物足りないという評価
ではありません。個々の能力として評価をしたいと思います。

・医療安全的な視野・思考、コミュニケーション能力
・インターネットで調べて良しとするのでなく、文献等も読み込み深く追求する能力が欲
しい。

・4年制の薬学部の時には社会人マナーなどの理解が必要だと感じましたが、6年制薬学部
では実務実習を通じて社会との接点がありますので、採用時にはだいぶ良くなっていて
全体的に不足と感じることはあまりありません。

5.設問3で回答いただいたもの以外で新潟薬科大学での教育を通して、卒業までに学生に
身に付けてほしい能力等がありましたら教えてください。【薬学部】
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回答結果

・他者と関わる機会を多く持ち、大学生活を思いきり充実させて（今しかできないことを
思いきり楽しんでくださればそれで良いと考えます。

・設問3にある個々の能力について「これは経験したことがあり優れているがこれは未経
験」ではなく、全体の能力を紐づけて鍛え、身に付けて欲しいです。

・2名のみの採用実績からの所感ですが、自然科学専攻であれば、リベラルアーツ知識の強
化があると理想です。また、もっと専攻研究への関わりを深めて頂くような体制、環境
（もっと早く専門研究に入るとか）があると理想に思います。

・コミュニケーション能力、対人会話
・特にありませんが、アルバイト等で社会経験を多く積んでおくと良いと思います。
・協働する際に大切なチームの和、他者を思いやる気持ちなど。
・積極性
・対人コミュニケ―ション能力。あえて言えばです。現在の、御校卒業の当ＪＡ職員がコ
ミュニケーション能力が無いわけではありません。逆に大活躍してくれています。

・コミュニケーション力、俯瞰力、想像力、整理整頓力
・社会人基礎力（経済産業省より）、成長志向、責任感。

5.設問3で回答いただいたもの以外で新潟薬科大学での教育を通して、卒業までに学生に
身に付けてほしい能力等がありましたら教えてください。【応用生命科学部】
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回答結果

6.新潟薬科大学では、「人々の健康の増進や環境の保全に寄与する専門的知識を修得し、
課題を発見し解決する能力を持ち、社会に貢献できる者」に学位を授与するという方針
を掲げ教育を行っています。卒業生の様子から、このような学生を育成することができ
ていると感じますか。

全学 n=74 薬学部 n=32 応用生命科学部 n=42
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回答結果

7.新潟薬科大学の卒業生を今後も採用したいですか。

全学 n=74 薬学部 n=32 応用生命科学部 n=42
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