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まえがき 

 

「2022 年度 就職先アンケート結果報告書」を刊行いたしました。 

このアンケートは、過去5年間に本学の卒業生が2名以上就職した企業様を対象に依頼し、

ご回答をいただいたものです。 

この貴重な調査結果を適切に分析し、学生の教育、本学の発展に向けて活用させていただき

ます。ご多忙の折、ご回答にご協力いただいた皆様方に厚くお礼申し上げます。今後とも本学

の教育研究活動に変わらぬご高配を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

２０２２年１０月 

 

IR 室長 酒巻 利行 

 

 

 

 

 

調査概要 

 

１．調査の目的 

大学教育の成果や卒業生が本学で身につけた能力等を把握・検証し、本学の教育プログラム

の改善につなげるため。 

 

２．調査対象、実施期間 

・調査対象：２０２１年度までの過去 5 年間で本学卒業生が 2 名以上就職した就職先 

主に薬学部卒業生就職先 44 社 

主に応用生命科学部卒業生就職先 76 社 合計 120 社 

・実施期間：～2022 年９月３０日（金） 

 

４．調査方法 

Microsoft Forms を活用した web アンケートによる回答。 

 

５．回答数、回答率 

依頼 120 件、回答 65 件、回答率 54.17％ 

薬学部就職先：依頼 44 件、回答 24 件、回答率 54.55％ 

応用生命科学部就職先：依頼 76 件、回答 41 件、回答率 53.95％ 
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アンケート調査結果 

 

Q1 ご回答企業名 

Q2 ご回答担当部署名 

Q3 ご回答担当者様氏名 

Q4 連絡先電話番号 

Q5 所在地(ご回答いただく事業所等の所在地を都道府県でご回答ください) 

Q6 従業員・職員数(概算で構いません) 

上記については、非公表とさせていただきます。 

 

Q7 業種（産業分類）についてお伺いいたします。 
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●新潟薬科大学卒業生の印象、本学に求めることなどをお伺いいたします。（卒業生が複数所

属している場合、全体的な印象としてご回答ください） 

 

Q8 大卒者採用活動において、以下の能力、態度等をどの程度重視しますか（1 つ選択）。 

（1.重視しない、2.あまり重視しない、3.どちらともいえない、4.ある程度重視する、5.重視する） 

※各表において、選択が 0 件であった選択肢は記載していません。 

※業種（産業分類）別に集計しています。 

 

【業務に必要な専門的知識】            【情報収集力】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【情報分析力】                 【課題発見力】 
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【計画性・構想力】               【他者を理解する力】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【協働する力】                 【リーダー性】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【感情をコントロールする力】          【自信をもって行動する力】 
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【行動持続力】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q9 新潟薬科大学の卒業生が優れていると思うものを最大 3 つ選んでください。 

 

※選択肢「リーダー性」への回答は 0 件でした。 

 

【業種（産業分類）別集計】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【採用学部別集計】 
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Q10 設問 9 で回答いただいた以外に新潟薬科大学の卒業生が優れていると思うものがあれ

ば教えてください。（自由記述、業種など特定可能な内容は加工） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q11 現在、大学における「情報・データサイエンス関連科目の必修化」が強く推奨されてい

ます。本学でも 2021 年 4 月より 文科省が推奨する『数理・データサイエンス・AI

教育プログラム』を開始し、「情報収集力」や「情報分析力」が高い学生の育成を目指

しています。プログラムを修了した学生は、一定レベルの情報リテラシを身につけて卒

業することになります。これに関連して、今後、就職する学生に期待する能力（知識）

をすべてお選びください。 

 

※「自由記述」0 件でした。 

【業種（産業分類）別集計】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【採用学部別集計】 

 

 

  

温厚な学生が多い
貴学の学生様は大変素直で、何事に対しても一生懸命に行動される傾向が

あると考えます。
地域医療に関わる薬剤師としての配慮や思いやり
様々な業務に真摯に向き合う姿勢が特に優れていると考えます。
○○、○○系学部から入社する方が多い中で、積極的に仕事へ取り組む姿
勢が、大変優れていると感じます。
愛嬌
食への興味
挨拶・気配り等を含む社会性、誠実さ、素直さ
理系の大学なだけあって、文系の生徒も論理的な考え方や思考力がある学

生が多いように感じています。
真面目さ（実直）
粘り強さ、素直さ

薬

学
部

応
用
生
命
科
学

部
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Q12 新潟薬科大学の卒業生に物足りなさを感じるものを最大 3 つ選んでください。 

 

【業種（産業分類）別集計】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【採用学部別集計】 

 

 

 

 

 

 

 

Q13 設問 12 で回答いただいたもの以外で新潟薬科大学での教育を通して、卒業までに学生

に身に付けてほしい能力等がありましたら教えてください。（自由記述、業種など特定

可能な内容は削除） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

薬
学
部

積極性

自分の考えや思いを相手に伝えるコミュニケーション能力と逆に相手の意

見を聞く傾聴力
何事にも好奇心を持って意欲的に取り組む力
未知のことでも前向きにチャレンジする力
貴学の学生ということではなく、24卒の学生さんはコロナ禍に学生生活
を送ってきた環境から、メモをとる習慣がない人が多いそうです。イン
ターンシップでメモを取らない人がいたため、気になりました。社会人に
なるとメモを取る必要が出てくるので、そういった習慣を身につけていた
だきたいと考えております。

応
用
生
命
科
学

部
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Q14 新潟薬科大学では、「人々の健康の増進や環境の保全に寄与する専門的知識を修得し、

課題を発見し解決する能力を持ち、社会に貢献できる者」に学位を授与するという方針

を掲げ教育を行ってきましたが、卒業生の様子から、このような学生を育成することが

できていると感じますか。（1 つ選択） 

（選択肢：十分達成できている、ある程度できている、どちらともいえない、あまりできていない、ほ

とんどできていない） 

 

※選択肢「あまりできていない」、「ほとんどできていない」への回答は 0 件でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q15 新潟薬科大学の卒業生を今後も採用したいですか。（1 つ選択） 

（選択肢：積極的に採用したい、採用したい、どちらでもない、あまり採用したくない、採用したくない） 

 

※選択肢「あまり採用したくない」、「採用したくない」への回答は 0 件でした。 

 

【採用学部別、業種（産業分類）別集計】      【採用学部別集計】 
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Q16 その他、新潟薬科大学の教育に関してお気づきの点がございましたらご記入ください。

（自由記述、業種など特定可能な内容は加工） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

薬
学
部

2023年春に学科新設に向けて進められていることからも、教育に力を入
れられておられると感じております。

入社していただいた方は、現在インターンシップ等でも生き生きと学生に
対し対応しており、とても心強いです。〇〇学部卒業生に負けず、熱心に
仕事に取り組み活躍されています。
現在は、総合職のみが貴学学生の募集対象となります。大学で学ばれたこ
ととは、違う分野となってしまいますが、地域貢献、新潟のまちづくりに
ご興味ある学生がおりましたら、ぜひご紹介いただけますようお願いいた
します。
地域の活性化のためにも、今後も引き続き地域で活躍できる人材の育成及
び紹介をお願いいたします。
例年内定辞退者が多くて困っています。
ここ数年続けて入社して頂いておりますので、弊社の求める人材との御縁
が継続できますようお願い致します。

応
用
生
命
科
学
部



 

 

 

 

 

 

 




